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== Politica per la qualita, I’ambiente,

DDMCE la sicurezza, la salute, I’alcool e la droga.

Engineering & industrial Services

Sin dalla sua costituzione, la CO.M.CE. S.p.A., azienda operante nella progettazione,
fabbricazione, montaggio e manutenzione di strutture metalliche, serbatoi atmosferici
ed a pressione e impianti destinati al trasporto di prodotti petrolchimici, attraverso
lavorazioni meccaniche dei metalli e saldatura, ha indirizzato i propri sforzi
organizzativi verso il raggiungimento ed il mantenimento, di un alto livello di qualita dei
prodotti fabbricati.

L'Azienda, inoltre, ha compreso, da subito, la necessita di contribuire alla
protezione dell’ambiente ed alla prevenzione d’ogni forma d’inquinamento,
consapevole, altresi, dell’esistenza di una situazione di crescente sensibilita
collettiva sul rispetto degli equilibri dell’ecosistema e di sempre maggiori
stimoli della Committenza ad assicurarsi la qualitd dei prodotti e servizi
commissionati, in un regime di conformita alle prescrizioni nazionali in
materia ambientale. .
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L’Azienda si prefigge nell’ambito della propria missione
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controllo.

La CO.M.CE. S.p.A., quindi, -iﬁ’fen - olitica per la qualita, 'ambiente, la sicurezza, la
salute, 'alcool e la droga sui se ' ;
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O Diminuzione dei rischi ambient ' correlati ad un’adeguata
manutenzione delle attrezzature e dell'g ferimento all'impiego di prodotti
chimici, tecnici ed ausiliari, per le lavorazicni meceaniene & per la produzrone di materiale saldato;

[0 Costante attenzione alle esigenze dei Cllent|/Comm|ttent| ed alla loro soddisfazione, affinché,
attraverso la gestione dei dati provenienti dalle rilevazioni sul grado di apprezzamento delle forniture
aziendali, sia possibile perseguire un costante miglioramento dei prodotti e dei servizi offerti;

fQ Pianificazione, qualificazione e controllo serrato della produzione di saldatura, principale processo
produttivo dell'’Azienda, certificato secondo il Sistema di Gestione per la Qualita per la saldatura UNI
EN ISO 3834-2, secondo lo schema EWF;

£Q Adozione certificata da Organismo accreditato di tutte le disposizioni riguardanti la valutazione e la
verifica della costanza della prestazione descritta nell’allegato ZA della norma_EN 1090-1:2009 +
A1:2011 nellambito del sistema 2+ e che il controllo della produzione in fabbrica soddisfi tutti i
requisiti di cui sopra per la prefabbricazione di prodotti da costruzione in conformita al Regolamento
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305/2011/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 9 marzo 2011 (Regolamento prodotti da
costruzioni o CPR);

O  Portare 'Azienda a livelli d'eccellenza dei propri manufatti, tali da poter essere apprezzata da un
sempre maggiore numero di Clienti, nonché continuamente certificata dagli appositi Organismi
accreditati;

Ed  Valorizzazione delle risorse umane, ad oagni_livello, al fine di stimolare una sempre maggiore
motivazione, consapevolezza e coinvolgimento del personale nel miglioramento continuo dei processi
e dei prodotti, degli ambienti di lavoro e dell'efficienza complessiva;

0 Ottimizzazione dei consumi energetici, dellimpiego dei materiali tecnici ed ausiliari alla produzione e
dell'utilizzo delle materie prime in rapporto ai lavori commissionati;
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Mantenere fruttuosi rappo
'Azienda, affinché siano migliore
esigenze ambientali, di salute e sicure
delle risorse del territorio.

Obiettivi specifici coerenti con la visione strategica qui espressa, traguardi misurabili e programmi operativi
per il perseguimento della Politica per la Qualita, 'Ambiente, la Sicurezza, la Salute, I'Alcool e la Droga
nonche di destinazione delle risorse, sono definiti ed aggiornati, con I'apporto di tutti i Responsabili d’Ufficio
e ratificati in occasione delle riunioni periodiche di Riesame del Sistema di Gestione Integrato

=d alla léttera della

Tutto il personale operante in Azienda &, pertanto, chiamato a conformarsi allo spirift
presente Politica.

Cesena, |i 08/06/2021.

Stefano Valzania
Amministratore Delegato CO.M.CE. S.p.A.
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